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ANEXO VIl - REGRAS ACERCA DA ANALISE CURRICULAR

01. Da andlise dos curriculos:

1.1. Na analise, serd computado e acrescido a maior pontuagdo, conforme a tabela/observagdo presente neste Edital.
1.2. A analise Curricular sera realizada pela FUNATEC.
02. CRITERIOS PARA PONTUAGAO:

2.1. Experiéncia e Formagdes:

ANALISE CURRICULAR CONDIGCAO PONTOS

Documento comprobatério de tempo de servigo no servigo
publico ou privado, no cargo pretendido, referente aos 05
(cinco) ultimos anos: atribui-se 0,5 (cinquenta décimos) para
cada 06 (seis) meses comprovados, continuos ou nao,
podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).

Tempo de Periodo de computo: Setembro de 2018 a setembro de 2023

01 0,5a5,00

Servigo
O candidato devera apresentar — para fins comprobatérios
da experiéncia profissional — declaragdo, contrato,
certificacdo da instituicdo e/ou carteira de trabalho (péginas
que contém os dados de identificacdo e paginas relacionadas
a experiéncia que se deseja apresentar).

Certificados de cursos na area pretendida, devidamente
registrados pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga hordria e contetddos ministrados.
Atribui-se 0,5 (meio ponto) para cada 40h (quarenta horas)
02 Formacdo em apresentadas e comprovadas, podendo atribuir- se no 0.5 2500
Servigo maximo 5,0 (cinco pontos), nos tltimos trés anos. ’ ’

Periodo de computo: Setembro de 2020 a setembro de 2023

03. Com relagdo aos critérios de “Formagdao em Servico”” serdo somadas as cargas horarias dos cursos apresentados, e, a cada
40hs, computar-se-a 05 (meio) ponto.

04. No que se refere aos critérios de “Tempo de Servigco” os periodos serdo computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a
180 (cento e oitenta) dias.

05. N3do sera atribuida pontuagdo proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

06. Os candidatos que apresentarem “Tempo de Servico”, no cargo pretendido, de forma simultdnea/concomitante, ndo serd
computado em duplicidade.

07. Adeclaragdo ou certificado de tempo de servico, fornecidos pelo érgdo / instituicdo para o qual o candidato prestou servico,

deverd ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsdvel pelo Recursos Humanos ou Departamento de
Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional declarada.

08. Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliacdo dos critérios estabelecidos neste Edital,
bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensao por parte da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

09. Somente serdo aceitos certificados e/ou declara¢Bes emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes para aquela
finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de prdéprio punho subscritos pelo candidato.

10. As documentagOes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta requisitante, o respectivo gestor
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serd consultado, por parte da Comissdao deste processo seletivo simplificado, para que se posicione quanto as questdes
suscitadas.

. O envio da documentacdo comprobatéria se dara exclusivamente pelo e-mail seletivo crt02@outlook.com no prazo

estipulado pelo cronograma, devendo o candidato atentar as seguintes condi¢des, sob pena de ndo consideracdo do
documento:

a) Arquivos em formato PDF sem senha ou acesso restrito de tamanho maximo de até 20MB;

b) Arquivos em anexo ao e-mail, sendo desconsiderados documentos no corpo do e-mail;

c) Arquivos compartilhados, com senha, que direcionem a drives ou links externos serdo desconsiderados;

d) Fazer constar no corpo do e-mail o nome completo do condidato e o cargo para o qual esta concorrendo.

DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO:

12.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente.
12.2. A FUNATEC utilizard a ordem de classificagdo geral somente quando existir vaga disponivel no cargo.

12.3.0 candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
podera ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagdo CRT-02.

12.4.0 candidato inscrito fica ciente de que sera dada publicidade aos dados utilizados nesta sele¢ao publica, quais sejam:
nome completo, data de nascimento e pontuacdo referente aos critérios obrigatérios e classificatorios ou sua
eliminag¢do no certame.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO:
13.1. Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

13.1.1.Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

13.1.2.Que tiver maior tempo de servico.
13.1.3.Que tiver mais idade.



