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W CONCURSO PUBLICO
SANTA LUZIA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA L\/E FL!NdApIE.E

FAZENDO MUITO MAIS

MEDICO VETERINARIO

CADERNO DE PROVA
LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO

4 )

Prezado(a) Candidato(a),

1. Ao receber este caderno, confira se ele contém as questdes objetivas com 40 (questdes) itens, ordenados de 1 a 40,
com alternativas de A a D; sendo apenas uma alternativa é correta. Caso o caderno esteja incompleto ou tenha
qualquer defeito, solicite ao Fiscal de Sala as providéncias cabiveis.

2. Durante a prova nao podera ser utilizado nenhum material de consulta. Ndo se comunique com outros candidatos,
nao use chapéu, éculos escuros, relégio e nem se levante sem autorizagao do Fiscal de Sala.

3. O cartdo-resposta devera ser preenchido, pelo(a) candidato(a) com caneta esferografica TRANSPARENTE de tinta azul
ou preta, devendo cobrir inteiramente o espaco correspondente a alternativa escolhida. O cartdo ndo podera ser
rasurado, dobrado ou amassado. N&do havera substituicdo de cartdo-resposta.

4. O cartdo-resposta deverd ser preenchido, pelo(a) candidato(a) com caneta esferografica TRANSPARENTE de tinta azul
ou preta, devendo cobrir inteiramente o espaco correspondente a alternativa escolhida. O cartdo ndo podera ser
rasurado, dobrado ou amassado. N&do havera substituicdo de cartdo-resposta.

5. Acorregao da prova sera feita por processo de leitura dptica do cartdo-resposta personalizado. Por isso, o candidato
devera atentar para a orientacdo contida nesta capa da prova sobre a forma correta de preenchimento do campo
relativo a cada questao. Se ocampo for preenchido em desacordo com essa orientagao, o candidato arcara com o
O6nus de nao ter computada a exata pontuagéo alcangada

MARQUE ASSIM .

A 2% ) _=
NAO marqueE assim (<) () .”‘ =

A assinatura do(a) candidato(a) no cartado-resposta € necessaria e fundamental para sua identificagdo e pontuagéao
neste certame.

8. O(a) candidato(a) somente podera entregar a prova depois de transcorrida, pelo menos, 1 (uma) hora de seu inicio.
ApOds a entrega, o(a) mesmo(a) devera retirar-se da sala e do local de prova, ndo podendo mais ir ao banheiro.

9. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apés a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

10. O(a) candidato(a) podera levar o caderno de questdes, SOMENTE, nos ultimos 30 minutos de prova.

11. A avaliagdo da prova objetiva levara em consideragdo somente as respostas transferidas para o cartao-resposta.

12. Cabera recurso sobre o contelddo da prova de acordo com cronograma e apds a divulgagao do gabarito, que estara

disponivel no site https://funatec.org.br

BOA PROVA ATODOS!
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As questoes de 01 a 05 referem-se ao texto abaixo:

UM RAIO-X DAS FORCAS DE SEGURANCA
PUBLICA DO BRASIL

O efetivo de profissionais nas forgas de segurancga publica no
pais chegou a 796.180 profissionais em 2023. E isso o que
aponta o Raio-X das Forgas de Seguranga Publica do Brasil,
estudo divulgado nesta semana pelo Férum Brasileiro de
Segurancga Publica (FBSP). Os profissionais do setor estdo
divididos em 1.595 instituigdes, que incluem as Policias
Militares, Policias Civis, Corpos de Bombeiros Militares,
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policias Técnico-
Cientificas, Policias Penais estaduais e federal, Policias
Legislativas e Guardas Civis Municipais.

E por que é importante falar em efetivos e carreiras das
instituicdes de seguranca publica? Estamos acostumados a
destacar a dindmica do crime e da violéncia, mas falamos
pouco sobre os aspectos relacionados ao modelo de
governanga do sistema, que passa obrigatoriamente pelo
debate sobre efetivos, cargos e salarios das forgas de
seguranga. Se nao falarmos de gestdo publica e de pessoas,
nao ha politica de seguranga que consiga vencer os desafios
atuais postos pelo fortalecimento das organizagdes
criminosas e pelo medo da populagdo ante o crime e a
violéncia. Assim como nao ha como falar em valorizagao
profissional.

Neste sentido, o FBSP conduziu este estudo que joga luz
sobre um conjunto de questdes associadas com a gestdo e a
governanga do sistema de seguranca publica brasileiro, com
0 objetivo de qualificar o debate. Foi interessante notar, por
exemplo, que o efetivo das PMs foi reduzido em 6,8% ao longo
da dltima década—em 2013, havia 434.524 policiais militares
na ativa no pais, numero que caiu para 404.871 em 2023 -, ao
mesmo tempo em que aumentou em 36% o numero de
cidades com Guardas Municipais, num total de 1.467
corporagdes do género. No caso da Policia Civil e das Pericias
Técnicas, a queda foi de 2%, passando de um efetivo de
116.169 profissionais em 2013 para 113.899 em 2023. Hoje
existem no Brasil 95.175 guardas municipais, nimero inferior
apenas ao de policiais militares e policiais civis. O Rio de
Janeiro é o estado com a maior incidéncia de municipios com
Guarda Municipal: 90%; o Acre, por outro lado, ndo tinha uma
Unica Guarda Municipal instituida em 2023.

Tendo em vista essas informagdes, cabe questionar se os
profissionais de seguranca publica sdo remunerados de
forma adequada. Para avancar nesta andlise, o estudo
comparou a remuneragdo dos profissionais da segurancga
publica do Brasil com a de outros paises, a partir do poder de
compra em délar. O FBSP avaliou os salarios em outros sete
paises: Alemanha, Estados Unidos, Chile, Canada, Franga,
Inglaterra e Portugal. Em todos os cenarios, a remuneragao
média dos trabalhadores brasileiros foi inferior aos proventos
dos profissionais de outras nacgcdes. No caso da Franga, o

salario é até 78% maior que a média recebida pelos
brasileiros e nos Estados Unidos, 39,7% superior. No caso
norte-americano, chama a atencado, ainda, que as forgas
policiais sdo compostas por 30,5% de funcionarios civis e
69,5% por policiais.

Por outro lado, ao se proceder a uma analise do peso dos
servidores da area de seguranca publica nos orgamentos
publicos dos executivos, encontramos que, na média
nacional, os servidores da ativa da area de segurancga publica
nos estados e Distrito Federal correspondem a 23% do total
de servidores publicos, mas seu peso na folha de pagamento
é de 31%. Isto é, os policiais ganham mais em média na
comparagdo com os salarios percebidos pelos demais
servidores publicos dos executivos estaduais: R$ 9.023,79
nas policias civis, militares, penais, Bombeiros e peritos
contra R$ 5.978,31 dos demais servidores de carreiras
estaduais e do DF.

E ha mais. Esta média salarial oculta significativas
discrepancias de remuneragdo no interior das corporagoes,
com destaque para os militares estaduais. Em média, um
coronel recebe 4,6 vezes mais do que um soldado PM, tendo
em vista que a remuneracdo bruta média dos soldados,
menor hierarquia da corporacgéo, é de R$ 6.358,61, enquanto
a remuneragéo bruta média dos coronéis é de R$ 29.033,46.
O menor salario bruto médio é de um soldado da PM do Rio
Grande do Norte, com R$4.050,88. Ficam evidentes,
portanto, os grandes desafios de gestdo dos saldrios no setor.

A partir deste quadro, outra questéo se coloca: como saber se
esse efetivo de profissionais de seguranca publica é
suficiente para os desafios do pais? Hoje o pais ndo possui
balizas legais e institucionais para orientar a reposicao de
quadros nas corporagdes de seguranga, por meio de
concursos publicos, ao mesmo tempo em que possibilita a
formacg&o adequada desses policiais.

De modo geral, quando se olha para os efetivos previstos ou
fixados pelas policias civis e militares, o déficit de
profissionais alcanga o patamar de 236 mil policiais, em
numeros absolutos, sendo 56 mil trabalhadores apenas da
Policia Civil. Esta corporagdo tem hoje apenas 63% das vagas
previstas preenchidas, o que sem duvida prejudica as
investigagdes criminais, ainda mais se levarmos em conta
que parte desse efetivo também é alocado em fungdes
administrativas.

Nas PMs, a lacuna é pouco menor: 69% das vagas
encontram-se preenchidas. Em ambos os casos, cabe
ressaltar que os critérios para definicdo dos efetivos ndo séo
objetivos o suficiente. Esse é um dos problemas que
poderiam ter sido resolvidos em 2023, em meio as discussdes
sobre as Leis Orgéanicas das Policias Civis e Militares.

E dificil imaginar um cenério no qual tenhamos reducéo em
nossos indicadores de criminalidade e violéncia sem que
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qualifiguemos nossas instituicdes de seguranca publica e
valorizemos adequadamente os profissionais destas
instituicbes. Neste sentido, dados como os deste Raio-X
contribuem ao langar luz sobre esse conjunto de questdes e
demonstram a importancia de aprofundarmos esse debate
que, tradicionalmente, possui pouca visibilidade no pais.

(De Renato Sérgio de Lima e David Marques. ADAPTADO. Disponivel em

https://fontesegura.forumseguranca.org.br/um-raio-x-das-forcas-de-
seguranca-publica-do-brasil/)

LINGUA PORTUGUESA

b) A comparacgéao evidencia que a valorizagdo profissional
estad diretamente ligada a capacidade de atrair e reter
talentos nas forgas de segurancga.

c) A comparagéo sugere que a diferengca de remuneragéo
nao tem impacto significativo na eficiéncia das operagdes
de segurancga.

d) A comparacao indica que os profissionais brasileiros sao
0s mais bem remunerados, o que contradiz os desafios
mencionados.

01.No estudo realizado pelo Férum Brasileiro de Segurancga
Publica (FBSP), quais sdo os principais desafios
apontados para a gestdo das forgas de seguranca publica
no Brasil, e como esses desafios impactam a politica de
seguranga?

a) A reducéao de efetivo e a falta de treinamento adequado,
que impactam negativamente a eficiéncia das operagdes
de segurancga.

b) O aumento da criminalidade e a falta de recursos
financeiros, que impedem a implementagdo de novas
tecnologias.

c) A corrupgéo interna e a falta de colaboragédo entre
diferentes corporagdes, que comprometem a integridade
das operagdes de segurancga.

d) A gestdo de saldrios e a lacuna no preenchimento das
vagas, que afetam a valorizagdo profissional e a
capacidade de resposta das forgas de seguranca.

04.A partir das informacgodes fornecidas no texto, quais séo as
consequéncias da falta de critérios objetivos para a
definicdo dos efetivos nas policias civis e militares?

a) A falta de critérios leva a sobrecarga de trabalho para os
policiais, o que resulta em maior eficiéncia nas
operagoes.

b) A auséncia de critérios objetivos impede a reposigdo
adequada de quadros, comprometendo a eficacia das
corporacgoes.

c) Afalta de critérios provoca um aumento desnecessario de
efetivos, gerando desperdicio de recursos publicos.

d) A auséncia de critérios facilita a contratagéo de policiais
sem o devido treinamento, aumentando a criminalidade.

02.Com base no texto, como a variagdo no numero de
Guardas Municipais ao longo da ultima década reflete a
mudanga no modelo de governanga do sistema de
segurancga publica no Brasil?

a) A diminuigcdo no numero de Guardas Municipais indica
uma centralizacdo das forgas de segurancga nas Policias
Militares.

b) O aumento no numero de Guardas Municipais reflete uma
descentralizagcdo e maior valorizagcdo das forgas de
seguranca locais.

c) A estabilidade no nimero de Guardas Municipais mostra
que ndo houve mudancas significativas na governanga do
sistema de segurancga.

d) A diminuicdo no nimero de Guardas Municipais sugere
uma maior dependéncia das Policias Civis e Técnicas.

05.Considerando o debate sobre a remuneragdo e a
valorizagéo profissional dos policiais, como o estudo do
FBSP propde contribuir para a melhoria da seguranca
publica no Brasil?

a) Ao iluminar as disparidades salariais e propor um debate
qualificado sobre a gestao e governancga das instituicdes
de seguranca.

b) Ao sugerir a redugéo do efetivo para diminuir os custos e
investir em tecnologia.

c) Ao apontar a necessidade de um aumento significativo no
salario de todos os policiais para igualar ao padrdo
internacional.

d) Ao recomendar a privatizagao das forgas de segurancga
para melhorar a eficiéncia.

03.0 texto menciona a remuneragao média dos profissionais
da seguranca publica no Brasil em comparagdo com
outros paises. Qual é a importancia dessa comparagéao
para o debate sobre a valorizagdo profissional e os
desafios enfrentados pelas forcas de segurancga
brasileiras?

a) A comparacdo demonstra que a baixa remuneracéao € a
principal causa da ineficiéncia das forgas de segurancga.

06.Em qual das alternativas abaixo ha uma mudanca correta
do discurso direto para o discurso indireto?

a) "Euvou ao mercado agora", disse Maria. - Maria disse que
iria ao mercado agora

b) "Vou estudar para a prova amanha", afirmou Joéo. - Jodo
afirmou que estudaria para a prova no dia seguinte.

c) "Estou cansado", disse Paulo. - Paulo disse que estd
cansado.

d) "Elavira a festa", comentou Ana. - Ana comentou que ela
viria a festa.

07.Emumaredacéo, um aluno cita a frase "ser ou ndo ser, eis
a questao", de William Shakespeare, para discutir um
dilema pessoal. Esse recurso é um exemplo de:

a) Metafora

b) Alusédo

c) Antitese

d) Paradoxo
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08.Na obra "Dom Casmurro", de Machado de Assis, ha a
presenca de diversas vozes e pontos de vista que
compdem a narrativa. Esse fendmeno é conhecido como:

a) Mondlogo interio

b) Discurso indireto livre

c) Polifonia

d) Narrativa linear

09.ldentifique a figura de linguagem presente na frase: "O
tempo é um grande escultor.”

a) Metéafora

b) Comparacgéao

c) Metonimia

d) Hipérbole

15.A conjugacéao do verbo DILATAR na primeira pessoal do
plural no pretérito mais-que-perfeito do modo indicativo
é:

a) Dilatassemos

b) Dilatariamos

c) Dilataremos

d) Dilataramos

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

10.Em qual das frases abaixo a palavra "coragao" esta
empregada em sentido conotativo?

a) O coragdo humano bombeia sangue para todo o corpo.

b) O coragéo da cidade é a praga central.

c) O médico examinou o coracéo do paciente.

d) O coracaotem quatro camaras.

16.Em um time de futebol possui 18 atletas, mas apenas 11
poderédo ser titulares. Assinale a assertiva que representa
a quantidade de maneiras distintas que esse time titular
podera ser montado.

a) 31.824 maneiras.

b) 48.902 maneiras.

c) 35.008 maneiras.

d) 40.802 maneiras.

11.Qual das alternativas a seguir apresenta um exemplo de
coesao referencial por meio de pronomes?

a) Maria comprou um livro, mas nao gostou dele.

b) Jodo estudou muito, por isso passou no exame.

c) Ela cantou e dangou durante a festa.

d) Acidade estava deserta, pois todos viajaram.

12.Um advogado fala para seu cliente que “Irei interpor
agravo interno contra decisdes monocraticas do
desembargador que negou seguimento a um recurso”.
Neste caso, temos um exemplo de:

a) Variagéo histérica

b) Variagao geografica

c) Variagéo sociocultural

d) Variagéo estilistica

17.Considere as seguintes proposigoes:

P: "Jodo estuda para a prova."

Q: "Joao passa na prova."

Se a proposicao "Se Jodo estuda para a prova, entdo Joao
passa na prova" for verdadeira, qual das alternativas
abaixo representa a negacao correta dessa proposi¢ao?

a) Joao estuda para a prova e Jodo passa na prova.

b) Jodo nao estuda para a prova e Jodo ndo passa na prova.

c) Joao estuda para a prova e Jodo ndo passa na prova.

d) Joao ndo estuda para a prova e Jodo passa na prova.

13.“Nenhum povo acredita no seu Governo. Em resumo, os
povos estdo resignados”. (Octavio Paz). Neste contexto,
podemos dizer que o sentido mais aproximado de
“resignados” seria:

a) Nervosos

b) Ourigcados

c) Duvidosos

d) Conformados

18.Um investidor decidiu investir R$ 500,00 em uma agéo
cuja valorizagéo anual segue uma progressdo geomeétrica
de razdo 1,5. Assinale corretamente qual serd o valor do
investimento apds 4 anos.

a) R$1.125,00

b) R$ 1.265,63

c) R$2.531,25

d) R$1.687,50

14.Assinale a alternativa com erro de concordéancia:
a) Obra e acabamento ficardo prontos hoje.

b) Declararam direitos e deveres.

c) Declarou direitos e deveres.

d) Noés, vis e eles vao aos debates.

19.0bserve a seguinte sequéncia légica e assinale
corretamente o valorde Q.
(2;3;6;11;Q; 27)
a) 14
b) 18
c) 16
d) 20

20.Assinale corretamente a quarta parte da mediana do
seguinte conjunto de dados.
(21; 13; 11; 58; 13; 18; 41; 18; 18; 35)
a) 24,6
b) 15,5
c) 18
d) 4,5
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.Assinale a alternativa que apresenta de forma correta o
conceito de patologia cirurgica veterinaria.

a) E o ramo que estuda as afecgbes localizadas nos
diferentes o6rgaos, sistemas ou aparelhos, onde pela
natureza da afeccdo n&o impde-se um tratamento
cirdrgico.

b) E o ramo que estuda as afecgbes ndo localizadas nos
diferentes o6rgaos, sistemas ou aparelhos, onde pela
natureza da afecgédo impde-se um tratamento cirurgico.

c) E o ramo que estuda as afecgbes localizadas nos
diferentes o6rgaos, sistemas ou aparelhos, onde pela
natureza da afecgédo impde-se um tratamento cirurgico.

d) E o ramo que estuda as afecgbes localizadas nos
diferentes o6rgaos, sistemas ou aparelhos, onde pela
natureza da afecgdo impde-se um tratamento comum.

25.Assinale a alternativa que apresenta a nomenclatura da
manobra manual feita por rompimento. Feita em nervos,
vasos, orquiectomia de bezerros.

a) Arrancamento.

b) Curetagem.

c) Debridamento.

d) Descolamento.

26.Assinale corretamente a principal fungcdo do sistema
imunolégico em animais.

a) Produzir enzimas digestivas.

b) Regular atemperatura corporal.

c) Combater infecgbes e doengas.

d) Regular a presséo arterial.

22.0 cirurgiao veterindario deve possuir certas
caracteristicas, qualidades, conhecimentos e virtudes,
entre elas estdo elencadas as seguintes, exceto:

a) Conhecimento das disciplinas basicas (anatomia,
fisiologia, farmacologia, semiologia, radiologia.

b) Deve também ser clinico.

c) Deve ser habil na execugao dos atos operatorios.

d) Ser criativo e/ou dispor de espirito inventivo para em
certos casos ndo modificar a técnica cirurgica.

27.Assinale corretamente a assertiva que se remete a um
ectoparasita.

a) Um parasita que vive no interior do corpo do hospedeiro.

b) Um parasita que vive na corrente sanguinea do
hospedeiro.

c) Um parasita que se fixa na pele ou na superficie externa
do hospedeiro.

d) Um parasita que se alimenta de células do sistema
nervoso.

23.0peracgéo € o ato executado com instrumentos ou pela
mé&o do cirurgido. E o conjunto de manobras efetuadas
com as maos armadas de instrumentos que o cirurgido
realiza sobre o paciente penetrando por uma ferida pré
estabelecida ou por via natural. Quais as classificagdes
possiveis para a classificacdo da cirurgia, segundo a
perda de sangue?

a) Cruenta e incruenta.

b) Perda e ganho de sangue.

c) Cruenta e ganho de sangue.

d) Incruenta e ganho de sangue.

28.Assinale corretamente o principal 6rgao responsavel pela
digestao e absorgao de nutrientes nos animais.

a) Intestino delgado.

b) Estémago.

c) Figado.

d) Pancreas.

24.Sobre esterilizagdo de equipamentos cirdrgicos, assinale
a alternativa que representa de forma correta as
propriedades dos agentes quimicos para serem efetivos.

a) boaacgdo antimicrobiana ou germicida.

b) N&o Umectantes.

c) boacapacidade de penetrar nos tecidos.

d) néo interferir no processo normal de cicatrizagéo.

29.Assinale a assertiva que remete ao principal componente
da dieta dos herbivoros.

a) Proteinas.

b) Carboidratos.

c) Gorduras.

d) Folhagem

30.Assinale corretamente o oOrgdo responsavel pela
producéo da bile em animais.

a) Pancreas.

b) Figado.

c) Vesicula biliar.

d) Estomago.
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31.Assinale a assertiva que nao representa corretamente um
principio do cdédigo de ética do profissional da medicina
veterinaria.

a) Exercer a profissdo com o maximo de zelo e o melhor de
sua capacidade.

b) Denunciar as autoridades competentes qualquer forma
de agressdo aos animais e ao seu ambiente.

c) Empenhar-se para melhorar as condigbes de saulde
animal e humana e os padrdes de servigcos médicos
veterinarios.

d) No exercicio profissional, ndo usar procedimentos
humanitérios para evitar sofrimento e dor ao animal.

veterindrio, as quais causem riscos diretos ou indiretos a
salide animal ou humana.

c) receitar, ou atestar de forma ilegivel ou assinar sem
preenchimento prévio receituario, laudos, atestados,
certificados, guias de transito e outros.

d) Prescrever, tratamento que considere mais indicado, bem
como utilizar os recursos humanos e materiais que julgar
necessarios ao desempenho de suas atividades.

32.Com base no cddigo de ética do profissional da medicina
veterinaria sdo deveres do médico veterinario, exceto:

a) aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o
melhor do progresso cientifico em beneficio dos animais
e do homem.

b) exercer a profissdo evitando qualquer forma de
mercantilismo.

c) assegurar, quando investido em fungéo de diregdo, as
condicdes para o desempenho profissional do Médico
Veterinario.

d) Exercer a Medicina Veterinaria sem ser discriminado por
questdes de religido, raca, sexo, nacionalidade, cor,
opcao sexual, idade, condigdo social, opinido politica ou
de qualquer outra natureza.

35.Com base no cédigo de ética do profissional da medicina
veterindria, o médico veterindrio sera responsabilizado
pelos atos que, no exercicio da profissdo, praticar com
dolo ou culpa, respondendo civil e penalmente pelas
infragbes éticas e agdes que venham a causar dano ao
paciente ou ao cliente e, principalmente, exceto:

a) praticar atos profissionais que caracterizem a impericia, a
imprudéncia ou a negligéncia.

b) delegara outros, com o devido acompanhamento, atos ou
atribuicbes néo privativas da profissdo de Médico
Veterinario.

c) atribuir seus erros a terceiros e a circunstancias
ocasionais que possam ser evitadas.

d) deixar de esclarecer ao cliente sobre as conseqliéncias
sécio-econdmicas, ambientais e de saude publica
provenientes das enfermidades de seus pacientes.

33.Com base no codigo de ética do profissional da medicina
veterinaria sdo direitos do médico veterinario, exceto:

a) facilitar a participagdo dos profissionais da Medicina
Veterindria nas atividades dos érgaos de classe.

b) Apontar falhas nos regulamentos, procedimentos e
normas das instituicdes em que trabalhe, comunicando o
fato aos o6rgdos competentes, e ao CRMV de sua
jurisdicao.

c) Receber desagravo publico, quando solicitar ao CRMV, se
ofendido no exercicio de sua profissao.

d) Prescrever, tratamento que considere maisindicado, bem
como utilizar os recursos humanos e materiais que julgar
necessarios ao desempenho de suas atividades.

36.Com base em sua lei organica municipal, ao Municipio de
Santa Luzia - MA, compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem estar de sua
populacdo, cabendo-lhe privativamente, dentre outras,
as seguintes atribuigdes, exceto:

a) legislar sobre assuntos de interesse local.

b) Abster-se da suplementagdo da legislagdo federal e
estadual no que couber.

c) Elaborar e executar o plano diretor de desenvolvimento a
expansao urbana.

d) Criar, organizar e suprimir os distritos, observada a
legislagao estadual.

34.Com base no cddigo de ética do profissional da medicina
veterinaria, é vedado ao médico veterinario, exceto:

a) prescrever medicamentos sem registro no o6rgao
competente, salvo quando se tratar de manipulagéo.

b) afastar-se de suas atividades profissionais sem deixar
outro colega para substitui-lo em atividades essenciais
e/ou exclusivas que exijam a presengca do meédico

37.Com base em sua lei organica municipal, ndo representa
uma competéncia do municipio em comum com o estado
e auniao.

a) Zelar pela guarda da Constituicado Federal.

b) Zelar pela guarda da Constituigao Estadual.

c) Zelar pela guarda das leis das instituicbes democraticas e
conservar o patriménio publico.

d) Cuidar da saude e assisténcia publica, exceto, da
protecdo e garantias das pessoas portadoras de
deficiéncia.
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38.Com base em sua lei orgdnica municipal, assinale a

a)

b)

d)

assertiva que nao representa uma vedagao ao municipio
de Santa Luzia - MA.

Outorgar isencéo e anistias fiscais, permitir a remissao de
divida, sem interesse publico certificado, sob pena de
nulidade do ato.

Recusar fé aos documentos publicos.

Exigir ou manter tributos com lei que os estabelecga.
instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situagdes equivalentes.

39.Com base no contexto histérico do municipio de Santa

a)
b)
c)
d)

Luzia — MA, assinale corretamente o ano em que essa
cidade foi fundada.

1959

1965

1948

1928

40.Assinale corretamente o n° da lei estadual que elevou o

a)
b)
c)
d)

distrito de Santa Luzia - MA a Municipio.
Lei Estadual n.® 811

Lei Estadual n.° 1908

Lei Estadual n.© 2050

Lei Estadual n.° 1030
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